opingma

evaluering og kompetenceudvikling

Digitalt veerktej til uddannelsesinstitutioner

Opdag neglen til eget kompetenceudvikling
og faglig selvtillid gennem nyteenkende
evaluerings- og feedbackmetoder




opinemMa

evaluering og kompetenceudvikling

Opinoma kobler systematisk formativ undervisningsevaluering
med didaktisk kompetenceudvikling for undervisere

Nye teknologier og feedbackprocesser benyttes til at forenkle og skabe mere indsigt i
evalueringsarbejdet. Opinoma ger bade brug af et innovativt videoformat, interaktive

grafer og didaktisk indhold.
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Pree-konfigurerede
spergerammer

Spandende spergerammer
til forskellige fagniveauer
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Et trygt evalueringsmilje
for underviseren

Underviseren veelger selv
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Belyser succeser og
forbedringsmuligheder

Skab fokuseret indsats for

hvem der far indsigt
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lzeringsmilje og faglig selvtillid
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Skab systematik og
visualiser over tid

Opret gentagende evalueringer

0g oplev udviklingen
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Didaktiske artikler og
aktiviteter

De rette vaerktejer og indsigt til
at forbedre leeringsmiljeet
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Fokus pa GDPR og
datasikkerhed

Opinoma er en sikker og

GDPR-compliant platform
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Det tager kun fa minutter at oprette en ny evaluering fra

eksisterende fag-specifikke spergerammer
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Elevernes forstdelse af formalet
med undervisningen

Underviseren skaber et
godt undervisningsmiljo

nnnnnnnnnnnnnnnnnn

"\ Efterendt indsamling af elevernes
besvarelser, bliver resultaterne
fortolket og visualiseret automatisk.
En video bliver gjort tilgeengelig for
underviseren, hvori succeser 0g
forbedringsmuligheder belyses.

Brug Opinoma til at skabe rum til
udvikling, med positivt afkast pa
jeres professionelle kapital.



Opinoma kan mere end traditionelle evalueringsveerktejer. Mer-veerdien findes |
efterbehandlingen af evalueringen, hvor der skabes rammer for underviserens
professionelle udvikling.

Rammerne skabes gennem sma positive tilbagemeldinger, samt anvisning af didaktiske
artikler og aktivteter. Brug vores standarder - eller upload jeres eget materiale.

Kompetence-leftende didaktiske artikler B
Gruppearbe)
klassen

Evalueringen viser et behov for styrket
gruppearbejde. Opinoma anviser en digital
aktivitetsfolder med fire gruppeevelser, som skal
skabe dialog pa klassen om gruppearbejdet.

Evalueringen viser, at eleverne har behov for at der
seettes forventninger til dem. Evalueringen viser
0gsa at dette behov ikke opfyldes. Opinoma anviser
den didaktiske artikel “Saet forventninger til dine
elever”.

Evalueringen viser, at eleverne har en lav forstaelse
for undervisningens relevans. Opinoma anviser

en artikel med lesningsforslag og fremtidige
succeskriterier. Formalet er at ege elevernes
relevansopfattelsen af undervisningen.
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Opinoma bidrager til:

indsamling af indsigtsrigt data og visualisering over tid

underviserens professionelle udvikling gennem didaktisk indhold

et trygt evalueringsmilje, hvor underviseren vaelger om andre kan se resultaterne
dataunderstettet organisatorisk leering for ledelsens arbejde for en attraktiv skole

Der skelnes mellem summativ og formativ evaluering. Hvor summativ evaluering ser

pa resultatet, som en vurdering af leering, sa er formativ evaluering - og Opinoma - et
veerktej for leering. Opinoma er designet til at gere evaluering af undervisningsprocessen
mere systematisk og dataunderstettet — uden at forege underviserens tidsforbrug.

Vi haber, at | vil afseette 30 minutter til at here mere om Opinoma. Det kan forega online
eller pa jeres uddannelsesinstitution. Se bagsiden for mere information herom.
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Kan | afsatte 30 minutter? Sa vil Rasmus

rigtig gerne demonstrere hvordan Opinoma

kobler evaluering og kompetenceudyvikling.

opinoma.dk/demonstration

+45 23 24 03 01

Opinoma

e rh@opinoma.dk
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